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TIPO DE o . -
PROCESO Estrategico PROCESO Gestion Estratégica de Talento Humano
OBJETIVO Desarrollar las actividades inherentes a la administracién del talento humano - .
GENERAL de conformidad con la normatividad vigente en la materia. SUlEFROEEE0 Administracion del Talento Humano
ALCANCE Desde el ingreso hasta el retiro del servicio RESPONSABLE Quien ejerza la jefatura de la dependencia
PROVEEDOR CLIENTE
ENTRADAS ACTIVIDADES DEL PROCESO SALIDAS
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Departamento .
Direccionamiento | Administrativo de ,fg;ﬁ;istracién 3: Procesos
Estratégico la Funcion Formular planes, programas y >
. - personal . Estratégicos,
Planeacion Publica-DAFP, = acciones para la | Plan, Programa y Misionales
Estratégica Comision p administracién y desarrollo | Proyectos !
. : Guias . Apoyo y de
Gestion nacional de| . integral del Talento Humano >
. . - .~ | situacionales Evaluacion
Financiera servicio civil- administrativas
CNSC
Actos
administrativos
. de: Vinculacién en
Convocatoria eriodo de prueba
Departamento publica de oferta P P
Administrativo de | de empleo . .
Procesos - Vinculaciéon en | Procesos
Estratégicos la Funcion nombramiento Estratégicos
otrateg ’ Publica-DAFP, Estudio  técnico . . ., L strateg !
Misionales, o R, H Gestionar la Vinculacion de personal ordinario de | Misionales,
Comisién de modernizacion
Apoyo y de . carrera Apoyo y de
L nacional de - . >
Evaluacion - L administrativa Evaluacion
servicio civil- | Actos
CNSC administrativos de . .
planta de personal Vinculacion
mediante Libre
nombramiento vy
remocion
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Actos
administrativos de
nombramientos
Hojas de vida y
Procesos Departamento g:)erg{:(t;?g n gz vinculacion del | Procesos
Estratégicos, A dp' - ivo d e d . | inf L, | IGEP 100% de los | Estratégicos,
Misionales mlnlstratlvo. ’e Servicios .,e H Gestlc_mar a informacion en e SIG servidores Misionales
' la Funcién | apoyo a la Gestion (Servidores Publicos y Contratistas) oo :
Apoyo y de|_ . . publicos y | Apoyo y de
., Publica-DAFP ; ”
Evaluacion . . contratistas de la | Evaluacién
Hojas de vida y Entidad
anexos de
servidores
publicos y
contratistas
Expedientes  de
hojas de vida de
empleados. Matriz de
Procesos caracterizacion Procesos
Estratégicos Depgrt_amer_ﬂo . . . . con registro de los | Estratégicos
- ’ Administrativo de | Lineamientos del Mantener registro actualizado de - ’
Misionales, = H L . datos de la | Misionales,
la Funcion | DAFP caracterizacion de empleados de la entidad ;
Apoyo 'y de| . .. totalidad de los | Apoyo y de
. Plblica-DAFP >
Evaluacién empleados Evaluacion
Informacién actualizada
registrada en
SIGEP
Ley 909 de 2004
Procesos Decreto 1083 de Procesos
Estratégicos, Departamento | 55,5 Plan  Anual = de | £ aragicos,
- Administrativo de Vacantes s
Misionales, . H Implementar Plan Anual de Vacantes . Misionales,
la Funcion | | . . ejecutado en un
Apoyo y de Piblica-DAEP Lineamientos del 100% Apoyo y de
Evaluacion DAFP sobre 0 Evaluacion
Planes Anuales de
Vacantes
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Ley 909 de 2004
Procesos Departamento Decreto 1083 de Plan de Prevision | Procesos
Estratégicos, A dp. - Vo d 2015 imol | Plan de Prevision de R de Recursos | Estratégicos,
Misionales m|n|strat|vo_'e H mplementar el Plan de Previsién de Recursos HUMANoS Misionales
A ' la Funcion | | . . Humanos . ;
poyo y de Piblica-DAEP Lineamientos del ejecutado en un | Apoyo y de
Evaluacion DAFP sobre 100% Evaluacion
Planes Anuales de
Vacantes
Planta de
Personal
Guia de Manual E_specmco
Procesos Modificacion  de de Funciones y Procesos
Estratégicos Departamento | e 6| ol pAFP Competencias Estratégicos
Misiona%es ! Administrativo de H Actualizar el Manual Especifico de Funcionesy | Laborales de la Misiona%es '
ADOVO ! de la Funcién Competencias Laborales de la entidad. entidad, ADOVO d’e
boyo ¥ Plblica-DAFP - actualizado y Poyo y.
Evaluacion Escala salarial Evaluacion
acorde al marco
Estructura normativo vigente.
Organizacional de
la entidad
Evaluacién del
Fijacion de desempefio:
COmMpromisos Fijacion de
laborales y COMpromisos
comportamentales laborales y
Procesos Comisié Aplicacion de comportamentales | Procesos
Y omisién - = o
Estratégicos, nacional de evaluacion Evaluacion Estratégicos,
Misionales, servicio Civil- parciales H Aplicar la ‘Evaluacion del desempefio laboral parciales Misionales,
Apoyo y de Aplicacion de Evaluacion Apoyo y de
L CNSC - -
Evaluacién evaluacion eventuales Evaluacion
eventuales Evaluacién
Aplicacion de extraordinarias
evaluacion Evaluacién inferior
extraordinarias a 1 afio
Aplicacion de Evaluacion en
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evaluacion inferior periodo de prueba
a 1 afo Evaluacion por
Aplicacion de dependencias
evaluacion en Reporte de
Aplicacion de calificacion
evaluacion por periodo anual u
dependencias ordinario
Aplicacion de
reporte de
calificacion
periodo anual u
ordinario
Solicitud de:
Servicio Activo
Licencia
Ers?rcaetzgiscos Depa}rgamento Ilslgren:izg Ordmaria . . . . . Qg:zinistrativo por E;ct)rczs;giscos
. ! Administrativo de Gestionar, tramitar y registrar las Situaciones S o '
Misionales, | Funcié Encargo H dministrativas el cual se oficializa | Misionales,
Apoyo 'y de ;‘, . UNCION | = omision a la situacion | Apoyo y de
L Ublica-DAFP . - . .
Evaluacion Suspension  del administrativa Evaluacion
ejercicio de sus
funciones
Vacaciones
Gestion del Decreto de planta
Talento Humano de personal - - . -
Elaborar y liquidar la nébmina y prestaciones J_— - Gestion
H sociales Nomina Liquidada Financiera
Gestién Afiliacion a salud,
Financiera pension y ARL
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Declaratoria  de
insubsistencia del
cargo
Renuncia
Retiro por derecho
a pension de
jubilacion, de
Procesos Departamento vejez y por Actos Procesos
Estratégicos, Administrativo de invalidez Gestionar el tramite de retiro del servicio administrativos Estrategicos,
Misionales, la Funcion Retiro por edad o H cuando se requiera por el cual se Misionales,
Apoyo y de Piblica-DAEP retiro forzoso oficializa el retiro | Apoyo y de
Evaluacion Destitucion del servicio Evaluacion
Declaratoria  de
vacancia del
empleo por
abandono del
cargo
Supresion del
empleo
Direccion
Direccion . . - Estratégica
momes | e o v nion o Paneacion
Planeacion cumplimiento .?_ y 9 L Estratégica
. alento Humano actividades -
Estrategica Gestion
financiera
Direccion
Direccion Informe de Estratégica
Estratégica evaluacion de A Adelantar los ajustes correspondientes al Plan | Plan de | Planeacion
Planeacion L Estratégico de Talento Humano mejoramiento Estratégica
L actividades i
Estrategica Gestion
financiera
P: Planear H: Hacer V: Verificar A: Actuar
RIESGOS DEL PROCESO Ver mapa de riesgos
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RECURSOS REQUERIDOS POR EL PROCESO DOCUMENTOS ASOCIADOS
TALENTO AMBIENTE DE REQUISITOS APLICABLES INDICADORES
HUMANO TECNOLOGICO TRABAJO INFRAESTRUCTURA | INTERNOS EXTERNOS
Plan Constitucién Politica
Indicativo- Pl pon 20,23, 90,122, 125, 125,
Plan de LeyéS' ' ’ ’
accion ’
Ley 909 de 2004
Plataforma WEB 2:/';? dueili de '\O/logf;?:ién MIPdg Ley 1064 de 2006
Redes de P Decretos:
. comunicacion Temperatura Mam.J?I de . Decreto 1567 de 1998
Servidores Correos ambiente Gestion Guia de Decreto 785 del 2005
publicos con las institucionales Buena lluminacion Oficina con dotacién Documental administracion Decreto 760 de 2005 Ver indicadores
competencias IGOB Bajo nivel de ruido Tablas de | del Riesgo D 1083 d 2015 de gestion
requeridas SIGo Buen clima Retencion ecreto ©
) SIGEP o . .. | Decreto 1499 de 2017
EQUInOS de organizacional Documental Guia de Gestion Decreto 648 de 2017
C?erg))uto Mapa de | Estratégica  del Decreto 815 de 2018
riesgos Talento Humano Decreto 1800 de 2019
mziﬁ'es de Decreto 989  de 2020
com etenciasy Acuerdos del Nivel Nacional
o Acuerdo 617 de 2018
anoraies Acuerdo 26 de 2019
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DIMENSIONES POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INDICES DE GESTION
Eficiencia y eficacia de la seleccion
. Politica 1: Gestién Estratégica del Talento m-erltocra.ma de_l télento humgno
1: Talento Humano Humano Desvinculacion asistida y retencion del
conocimiento generado por el talento
humano
Planta de Personal organiza las
Politica 5: responsabilidadss para ellogro de los
3: Gestion con Valores para Resultados Fortalecimiento Organizacional y Objetivos.
Simplificacion de Procesos Manual de Funciones y Competencias
Actualizados
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1. Control de Cambios
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBADO POR
1 24/10/2022 Emision del documento Viviana Londofio Moreno Representante Legal IDER
Se actualiza el logo, se quita el eslogan "Salvemos Juntos a Cartagena" y solo| .
se deja el logo del IDER junto con el de la alcaldia distrital en la esquina Campo Elias Teheran Humanez
2 171212024 ) g J g Director General IDER
superior
2. Aprobacién
Elaborado Verificado Aprobado

Adalid Ventura Diaz

Asesor Externo de Talento Humano

Luz Alcira Ortega

Viviana Londofio Moreno
Representante legal IDER




